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Salto do Itararé-PR, terca-feira, 21 de dezembro de 2021.

EDITAL N° 08/2021

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
ESTAGIARIOS

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, Prefeito
Municipal de Salto do Itararé - Parand, no uso de suas atribuigdes,
Torna Publica a realizagdo do Processo Seletivo para
provimento de vagas para estagio em nivel Superior e P6s-
Graduagdo, o qual se regerad pelas Instrugcdes Especiais
contidas neste Edital. O presente Edital estabelece as
instrucdes destinadas a selecdo e contratacdo de estagiarios
para as areas descritas no item 4 (quatro), sob contrato de
natureza administrativa, ndo gerando aos candidatos
selecionados qualquer direito como Servidor Publico.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo serd regido por este Edital e
executado pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
para Estagiarios nomeados pela Portaria n° 185/2021.

O Processo Seletivo para Estagiarios destina-se a
contratagdo de acordo comas vagas ofertadas neste Edital.

O estagio desenvolvido no ambito do Municipio de
Salto do Itararé tem por objetivo proporcionar aos alunos
regularmente matriculados nas instituicbes de ensino, a
oportunidade de realizacéo de estagio remunerado, observando
a disponibilidade orgamentaria para a concesséo de bolsas.

O estagio a que se refere o presente Edital € de carater
nédo obrigatério.

O estigio ndo gerard vinculo empregaticio entre o
estagiario e o Municipio deSalto do Itararé.

O prazo de validade do processo seletivo sera de 01
(um) ano, contado a partir da data de homologacdo de seu
resultado.

A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio tera
validade de no minimo6 (seis) meses e sera realizado conforme
declaragdo de matricula atualizada, que devera constar o
periodo letivo, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e
quatro) meses.

A jornada de atividade em estagio sera definida de
acordo com o horario de atendimento do local de estagio,
devendo constar no Termo de Compromisso, sendo compativel
com as atividades escolares, observada a carga horéria legal (de
no minimo 20 horas/semanais e no maximo 30 horas/semanais).
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O candidato deverd ter disponibilidade para
desempenhar as atividades no periodo das 7 horas as 18 horas,
conforme o funcionamento das unidades.

Ocorrera o desligamento do estagiario de acordo com o
Art. 25 da Lei n° 241/2015, conforme segue:

Artigo 25 - O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il - pelo n&o comparecimento injustificado por mais de 02

(dois) dias consecutivos ou nédo, no periodo de um més;

11l - pelo ndo comparecimento justificado por mais de 15

(quinze) dias consecutivos ou n&o, no periodo de um

mes;

IV - pela conclusao e/ou interrupgéo do curso;

V - a pedido do estagiario;

VI - a qualquer tempo de acordo com os interesses da

administracao;

VIl - pelo descumprimento do termo de compromisso e/ou

plano de estéagio;

VIII - por mé conduta.

MEDIDAS PREVENTIVAS, EM RAZAO DA EMERGENCIA
DE SAUDE PUBLICA DEIMPORTANCIA INTERNACIONAL
DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé e a
Comissdo Organizadora e Fiscalizadora serdo responsaveis
pelas seguintes medidas protetivas, em razdo da emergéncia de
salude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), quando da aplicagdo das provas:

o local de aplicacéo da prova apresentara rotas, a fim
de garantir o distanciamento seguro. Serdo considerados como
marcacOes de distanciamento nas salas de aplicacdo os
espacos estabelecidos entre as carteiras;

as salas de aplicagdo serdo organizadas com um
guantitativo reduzido e serdo submetidas aos cuidados
necessarios de higiene, com ventilador ligado, mantendo-se
portas e janelas abertas;

protecao individual dos colaboradores com o uso de
mascaras e luvas descartaveis;

disponibilizagéo de frascos de alcool gel em todas as
salas e pontos de circulagao;

triagem répida com afericdo de temperatura;

desinfec¢cd@o constante das superficies mais tocadas,
como corrimaos emagcanetas;

controle individual de saida dos candidatos ao término
da prova, evitandotumulto e aglomeragdo de pessoas em
corredores e areas comuns.

DOS REQUISITOS

Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para
Estagiarios, candidatos quepreencham os seguintes requisitos
no ato da contratacéo:
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Estar matriculado e ter frequéncia em instituicdo de
Ensino Publica ou Privada de nivel superior ou de p6s-graduacao;

Estar apto para a realizagdo de estagio remunerado,
de acordo com aregulamentacdo do curso e da Instituicdo de
Ensino;

Dispor de compatibilidade de horéario do estagio com
a grade curricular dalnstituicdo de Ensino;

Ter idade minima de 18 anos completos até o dia da
aplicagdo da prova;

Ter disponibilidade de horario (matutino e/ou
vespertino) para cumprir oestagio;

Concordar expressamente com a carga horaria e o
horario de estagio a seremfixados conforme conveniéncia do
Municipio;

DAS AREAS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS:

Nivel Graduagéo — Carga Horéaria 30 h
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Educacdo Fisica,
Geografia, etc), em
curso reconhecido
pelo MEC e estar
cursando pos
graduacao em
qualquer area da
Educacéao.

Curso Carga | Total de | Vagas para |Demais
Horéria Vagas | Deficientes | Vagas

Requisitos

Estar cursando
Ensino Superior na
area de Pedagogia
ou Licenciatura

Pedagogia ou| 30 horas 10 01 09 |(Arte e Educacéo,

Licenciatura [semanais Biologia,
Portugués,
Matematica,

Educagdo Fisica,
Geografia, etc), em
curso reconhecido
pelo MEC.

Nivel de Pés-Graduagéo — Carga Horaria 20h e 30h

Curso Carga | Total de | Vagas para |Demais
Horaria | vagas Deficientes | vagas

Requisitos

Ter formagdo em
Pedagogia ou
Licenciatura (Arte

e Educagao,
Biologia,
Portugués,
Pedagogia Matematica,
ou 20 horas | 10 + CR 1 9 Educacdo Fisica,

Licenciatura | semanais Geografia, etc), em
curso reconhecido
pelo MEC e estar
cursando pos
graduacao em
qualquer area da

Educacao.

[Ter formacdo em
Pedagogia ou
Licenciatura (Arte

Pedagogia | 30 horas | 06 + CR 1 5 e Educagao,
ou semanais Biologia,
Licenciatura Portugués,
Matematica,

Os candidatos classificados ocupardo as vagas
ofertadas e os demais permanecerdo em cadastro reserva
conforme os quadros acima.

Dentro da necessidade do Municipio os candidatos
aprovados e classificados serdo convocados através de Edital
publicado no Site Oficial do Municipio, para compareceremna
Sede da Prefeitura no setor do Recusrsos Humanos, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, munidos dos documentos constantes no
edital de convocacéao.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste ProcessoSeletivo, desde que as atribuices do
estagio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia, e
a ela sera reservada 10% (dez por cento) do total das vagas a
serem preenchidas, conforme Artigo 17°, § 5° da Lei Federal
11.788/2008 e artigo 9° da Lei Municipal 241/2015.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, a qual, em interagdocom uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade, em igualdade de condigBes com as demais pessoas.
Quando o numero de vagas reservadas aos estudantes com
deficiéncia resultarem fragdo, arredondar-se-a para o ndmero
inteiro imediatamente superior, em caso de fragédo igual ou maior
que 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgulacinco). E assegurado ao candidato com deficiéncia o
direito de contratacéo a partir da 5 vaga conforme deciséo do
Supremo Tribunal Federal.

O candidato devera declarar sua deficiéncia e
especificar, no ato da inscricdo, preenchendo o anexo |
protocolando no setor de Recursos Humanos.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo escolher a
opcdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso o candidato necessite de condi¢Bes especiais para
a realizacdo das provas, devera encaminhar solicitagdo a
Comisséo do este Seletivo até o Gltimo dia de inscri¢éo.
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Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

O candidato que no ato da inscricdo, se declarar
pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

DAS DISPOSIGCOES ESPECIFICAS DE RESERVAS DE
VAGAS

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também
manifestara ciéncia e concordancia quanto a divulgagao de seus
dados em listagens e resultados, taiscomo aqueles relativos a
pontuacéo, a condigdo de ser pessoa portadora com deficiéncia,
tendo em vista que essas informagfes sdo essenciais parao fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo paraEstagiarios. Ndo caberdo reclamacdes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informac6es poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se referem o item 5,
sujeitar-se-a o infrator as penas da Lei, sujeitando-se, ainda:

Se ja contratado para a vaga que concorreu na reserva
de vagas, utilizando-se de declaragdo inveridica, a pena de
resciséo contratual;

Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Processo
Seletivo para Estagiarios ede todos os atos dai decorrentes.

Na hipétese de n&do preenchimento das vagas
previstas no item 5, elasserdo revertidas para os demais
candidatos qualificados no certame, observada a respectiva
ordem de classificagao.

DA BOLSA AUXILIO
O estagiario de ENSINO SUPERIOR ou de POS-

GRADUACAO recebera, durante o periodo em que estiver
atuando no estagio, uma bolsa auxilio.

ESCOLARIDADE CARGA HORARIA |BOLSA AUXILIO
MAXIMA
Ensino Superior 30 horas R$ 727,06
Pés-Graduagao 20 horas R$ 908,82
Pés-Graduacao 30 horas R$1.090,59
DAS INSCRICOES
As inscricbes para todos os cursos deste edital

iniciardo as 09h00min do dia 10 de janeiro de 2022 e

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIG
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encerrardo as 17h do dia 19 de janeiro de 2022, sendo
realizadas na Sede da Prefeitura no setor de Recursos
Humanos.

Néo havera inscricédo condicional, por
correspondéncia, por fax ou fora do prazo. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda atodos os
requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

Ao preencher o cadastro de inscri¢cdo, o candidato ao
estagio devera indicar o curso para a qual se inscreveu.

O preenchimento do formulario de inscricao é de inteira
responsabilidade do candidato (a), ndo havendo possiblidade de
retificac@o posterior.

O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas ou a qualquer ato do Processo Seletivo, sempre que
solicitado.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢édo, as
provas e a contratagdo,por meio de processo administrativo
devidamente instaurado, ouvido ocandidato, o que pode ocorrer
inclusive ap6s a homologagéo do resultado doProcesso Seletivo,
desde que verificada a préatica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados,
entre outras.

Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o
compromisso, tacito, de que aceita as condi¢des estabelecidas
no presente Edital e nos demais que vierema ser publicados
durante a realizagdo do certame.

O candidato que ndo apresentar as informacdes
necessarias, tera seu pedidode inscrigdo indeferido.

Os pedidos de inscricdo serdo recebidos pela equipe
de apoio, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, decidir sobre o seu deferimento ou néo.

Apbés o encerramento das inscricdes havera a
publicagdo da relagdo de inscritos pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacao, publicando-se a lista de nomes,
curso e nimeros de inscricbes dos candidatos aptos a realizarem
as provas. Aludida publicacdo ocorrerd em Edital publicado no
Diario Oficial do Municipio de Salto do ltararé-PR, no site oficial
do Municipio www.saltodoitarare.pr.gov.br.

Do deferimento ou ndo do pedido de inscrigdo cabera
recurso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no
prazo de 01 (um) dia util a contar do dia subsequente da data da
publicagéo, conforme cronograma das fases, no endereco
eletrénico www.saltodoitarare.pr.gov.br conforme modelo
anexo Il, na Sede da Prefeitura Municipal de Salto do ltararé,
situado na Rua: Eduardo Bertoni Junior, 471, Centro.

TALMENTE

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé di garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.saltodoitarare.pr.gov.br
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N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.

DA SELECAO

A selegédo sera realizada por meio de Prova Objetiva,
contendo 20 (vinte) questdes de miltipla escolha, na data
provavel em 23/01/2021 e os demais cursos com duragéo de 03
(trés) horas, devendo o candidato estar no local com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, sendo que o horario de abertura
e fechamento dos portdes sera publicado por meio do edital de
Homologagdes das Inscri¢cdes, local, data, horario da prova e
ensalamento.

O local e horéario da prova e as listas de ensalamento
de todos os cursos serdo divulgadas no site do Municipio.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova
na data e horario constante neste Edital.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar oatraso ou a auséncia do candidato.

O candidato devera comparecer no local designado
para realizacdo da prova objetiva, usando obrigatériamente
mascara de protecao corretamente, como prevencao da COVID-
19, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,e do
documento de identificagdo original com foto. N&o sera
admitido na salade prova o candidato que néo apresentar o
documento de identificacéo.

Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir aidentificagcéo do candidato com clareza.

Serdo considerados documentos de identificagao:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo, pelo
Corpo de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadoresde
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e expedidaspor 6rgao publico, que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

E de responsabilidade do candidato, conferir seus
dados (nome, data de nascimento, n°® de inscricdo, &rea,
escolaridade e RG) e assinar a lista de presenca apos adentrar
na sala para a realizagdo da prova, assim como zelar pelo
material evitando rasuras.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
de prova levando qualquer dos materiais necessarios a
realizacdo da prova, bem como sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que,
além das demaishipoteses previstas neste Edital:
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apresentar-se ap6s 0 horario estabelecido para a
realizacédo da prova;

apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o
previsto no Edital;

ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento de identificagdo com foto
para a realizagdoda prova;

nao estiver fazendo o uso mascara ou estiver fazendo o
uso incorreto;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrobnico de comunicacdo (celulares,
tablet, qualquer tipo de relégio, entre outros);

Estiver fazendo uso de bonés;

utilizar de meios ilicitos para execugéo da prova;
ndo devolver integralmente o material solicitado;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O ingresso do candidato no local de realizagdo da prova

sera condicionado:
a utilizacdo obrigatéria de mascara de protegéo
individual que cubra totalmente e simultaneamente boca e nariz;

a afericdo de temperatura;

Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no
momento de sua chegada ao local de aplicacdo, for igual ou
inferior a 37,1 °C, sera permitido o seu ingresso ao local de
aplicacdo. Se a temperatura corporal do candidato, aferida no
momento de sua chegada ao local de aplicagéo, for superior a
37,1 °C,serd imediatamente realizada uma segunda aferi¢éo; se
a segunda afericdo confirmar que o candidato se encontra com
temperatura corporal superior a 37,1 °C, ndo sera permitida a
sua entrada e sera recomendado que procure atendimento
médico.

O candidato devera, durante todo o periodo de
permanéncia no local, usar a mascara de protegdo individual
cobrindo nariz e boca simultaneamente. Amascara podera ser
de tecido ou méscaras descartaveis;

Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento
confeccionados emmaterial transparente e sem rétulos tanto
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para lanches rapidos quanto bebidas possibilitanto a
visualizagdo de seu contetdo. O candidato devera retirar a
mascara para se alimentar e recoloca-la imediatamente apos
terminar;

Recomenda-se que cada candidato leve agua para o
seu préprio consumo, emembalagem transparente, fica vedado
a utilizacdo de bebedouros ou de qualquer outro dispositivo de
fornecimento coletivo de agua para beber;

O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo
de controle, evitando aglomeragédo e incentivando a pratica da
higiene e a devida assepsia. Os sanitarios terdo higienizagao
refor¢cada no dia de aplicagdo de prova;

Serd permitido ao candidato levar o seu préprio recipiente
contendo alcool em gel, desde que esse recipiente seja
transparente;

As mascaras utilizadas serdo armazenadas em saco
plastico transparente, quedevera ser trazido pelo candidato;
DA PONTUAQAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO

PROGRAMATICO

A avaliagdo dos candidatos, feita por meio da prova
objetiva, sera de caratereliminatério e classificatério.

Cada questao da Prova tera o valor equivalente a 05
(cinco) pontos, perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

Seré eliminado do Processo Seletivo para Estagiarios,
o candidato que, na somatoéria geral das questdes da Prova
Objetiva, obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos.

SUPERIOR E POS-GRADUACAO

Ano 2021 Edicdo n20351 Pagina 5

Escola tradicional e escola
contemporanea -
caracterizagéo; Inter-
relacbes dos elementos
ransformadores da escola:
ociedade, cultura,
conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-
educador-aluno;

organizagdo da  pratica

educativa: Planejamento
escolar - importancia, etapas
do planejamento:
diagndstico, objetivos,

selecdo de  conteldos,
procedimentos, recursos e
avaliacdo pedagodgica. Lei
9394/96. Lei n° 10.639/2003.
Lei n° 8.069/90. Diferencas

individuais: fatores
determinantes e
capacidades mentais.
Desenvolvimento da

inteligéncia. Estagios do
desenvolvimento da crianga.
O processo de socializagao.

teoria de Piaget sobre a
linguagem e o pensamento
da crianca. (0]
desenvolvimento dos
conceitos  cientificos na
infancia. Pensamento e
palavra. Principios e
undamentos dos
referenciais curriculares.
Nocdes basicas do cargo de
professor de  educacdo

Prova Questdes Conteddo Programaético
Lingua Portuguesa 05 Interpretagéo de Texto;
Gramética.
Matematica 05 Raciocinio lgico.

Legislacéo do 05 Nocodes basicas da
estagio, Legislacdo especifica do
estagio (Lei 11.788/2008),

IAdministrac&o Publica e

IConhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais.

de Administragdo Publica e

PEDAGOGIA E DEMAIS
LICENCIATURAS: Tendénc
IConhecimento 05 ias pedagodgicas e suas
Especifico manifestaces na Pratica
educativa,; Escola: um
espaco em transformacéo:

DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.
Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da notafinal, em listas de classificacdo por Area de
Atuacao.

DO CRITERIO DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade de nota final sera
classificado, sucessivamente, ocandidato que:

Possuir maior idade;
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Obtiver maior nota em Conhecimento Especifico;
Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

Obtiver maior nota em nocdes basicas da Legislagédo
especifica do estagio, de Administragdo Publica e
Conhecimentos Gerais;

Obtiver maior nota em Matematica;

Sorteio Publico.

HOMOLOGACAO

O ato de homologagdo do resultado final deste
Processo Seletivo para Estagiarios sera publicado no Diério
Oficial do Municipio.

CONTRATACAO

Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios e
homologado o resultado final, serdo firmados Termo de
Compromisso de Estagio obedecendo a ordem de classificagdo
final dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades
do Municipio de Salto do ltararé — PR.

O candidato aprovado e classificado neste Processo
Seletivo para Estagiarios sera contratado para a vaga a qual se
inscreveu, desde que preenchido os requisitos contidos neste
Edital. Nao poderd assumir a vaga o candidato que ja tenha
estagiado pelo periodo igual ou superior a 02 anos na Prefeitura
Municipal de Salto do Itararé, salvo as exce¢bes expressas em Lei.
serdo dos candidatos

Nessa ocasido

apresentacao de:

exigidos

Cépia do RG;

Cépia do CPF;

Comprovante de Residéncia;

01 (uma) foto 3x4;

Declaracéo ou atestado de matricula Original expedido
pela Instituicdo de Ensino nos ultimos 30 (trinta) dias,
constando a matricula, curso, horario de aula e semestre

do estudante para comprovacgao do requisito.

O candidato menor de idade, devera apresentar copia do
RG e CPF do responsavel legal.

Para os candidatos aprovados e convocados no nivel de
Pés-Graduacdo, além da documentagdo prevista no item 14.3,
deverao apresentar certificado de graduacao.

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIG
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Estudantes com deficiéncia deverdo entregar, no ato da
contratagdo, laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido
nos Ultimos 12 (doze) meses.

Apbs a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio,
o candidato convocado que ndo comparecer para a formalizagao
da assinatura do referido termo no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, serd considerado desistente, seguindo a convocagdo do
proximo classificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todos os Editais Complementares referentes
ao Processo Seletivo para Estagiarios que sejam publicados no site
do Municipio de Salto do Itararé, www.saltodoitarare.pr.gov.br.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido do compromisso do estagio, acarretardo a
nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

A classificagdo da selegdo dos estagiarios nao
assegurard ao candidato o direito de ingresso na vaga, e sim
apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a
ordem de classificagdo. A concretizacdo desse ato ficara
condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes e,
assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de
Salto do Itararé.

O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, implicard& na sua eliminacdo do
processo seletivo, a qualquer tempo.

Somente havera revisdo de notas atribuidas ao
candidato, mediante requerimento fundamentado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo protocolado na sede da
Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, que apds andlise das
justificativas deliberara a respeito.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos presentes na prova
independentemente de formulagéo de recurso.

O prazo de interposi¢do de pedido de recurso contra o
gabarito, sera de 01 (um) dia util (conforme cronograma das fases)
a contar da data de divulgagéo do resultado preliminar do gabarito
da prova objetiva, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura
Municipal de Salto do Itararé, conforme modelo Anexo Il. N&o serédo
aceitos pedidos de recursos por outro meio.

O prazo de interposicdo de pedido de recurso contra o
resultado preliminar da prova serdo de 02 (dois) dias Uteis

TALMENTE
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(conforme cronograma das fases), a contar da data de divulgacéo
do resultado preliminar da prova objetiva, , devendo ser protocolado
na sede da Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, conforme
modelo Anexo Il. Nao serdo aceitos pedidos de recursos por outro
meio.

Ndo serdo apreciados os recursos fundamentados
exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos
dados no momento da inscri¢éo.

Ser& respeitado, para fins de convocacdo do estagio,
eventual lista de candidatos aprovados em Processo Seletivo
anterior, que ainda encontram-se validos.

Os casos omissos serdo julgados pela Comissao
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo para Estagiarios.
CRONOGRAMA DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

As fases do Processo Seletivo Simplificado devem seguir
0 seguinte cronograma:
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO
EDITAL N° 08/2021

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA  E/OU CONDIGOES ESPECAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ESTAGIO

NUMERO DA INSCRICAO DO CANDIDATO

NOME:

CPF N°: RG N°:

TELEFONES:

IAREA DO ESTAGIO:

Fases do Processo Seletivo Data
Publicacao do Edital 21/12/2021
Inicio das inscricdes as 09 horas 10/01/2022
Fim das inscri¢c6es as 17 horas 19/01/2022
Homologacdes das inscrigbes 20/01/2022
Recurso contra a relagéo dos inscritos 21/01/2022

homologados

Divulgacao do ensalamento com local, data e 22/01/2022
horério da prova

Data provavel da Prova 23/01/2022
Gabarito Preliminar da Prova 24/01/2022
Recurso contra Gabarito preliminar 25/01/2022
Resultado preliminar das provas 26/01/2022
Recurso contra o resultado preliminar das 27/01/2022 e
provas 28/01/2022
Resultado Final Classificatério - homologagao 31/01/2022

Salto do Itararé, 20 de dezembro de 2021.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Declaro que sou pessoa com deficiéncia e desejo participar da
reserva de vagas, conforme previsto no Decreto Federal n°.
3.298/1999:

Possuo a seguinte deficiéncia:

() Fisica () Auditiva
Mental () Mdltipla

() Visual ( )
Em caso de mudiltipla, especifique:

Necessita de condicdo especial de atendimento e realizagdo de
prova?( ) N&o ()Sim

Caso sua resposta seja “Sim”, especifique:

Salto do Itararé,___de de 20 .

Assinatura do Candidato (a)

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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ANEXO Il

INTERPOSIGAO DE RECURSOS PARA PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATAGAO DEESTAGIARIOS

EDITAL N° 08/2021

Nome do candidato:

Enderego Completo:

Fone: Email:

Numero de Inscrigéo:

RG: CPF:
Contra o gabarito oficial da prova objetiva, questdo. ( )
Classificagao Preliminar dos candidatos. ( )

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

Local e Data: \ / 120

Assinatura

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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EDITAL N° 09/2021

TESTE SELETIVO - N° 01/2021

A Prefeitura Municipal de Salto do Itararé — Parani, TORNA
PUBLICO a abertura de inscricBes para realizacdo de Teste
Seletivo para selecionar profissionais a serem convocados
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, observadas as disposicbes da
Constituigdo Federal, art. 37, IX e da Lei Municipal n° 005/2009,
conforme estabelecido neste Edital.

1. DO OBJETIVO E DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo sera executado pela Comissdo Organizadora
e Avaliadora designada pela Portaria 186/2021 com atribuicdes
para realizacéo do teste e regulamentado pelo presente Edital.

1.2 O Teste Seletivo regido por este edital tem por finalidade
selecionar profissionais através de provas e andlise de experiéncia
profissional para atuar no municipio exclusivamente para atender
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico.

1.3 O contrato serd de prazo temporario, de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica, podendo ser prorrogado
por quantas vezes forem indispensaveis, desde que ndo ultrapasse
o limite de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser rescindido com
0 advento de nomeacdes oriundas de Concurso Publico ou a critério
da Administragdo Publica.

1.4 As fungBes a serem preenchidas serdo as seguintes:
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SERVENTE DE
SERVICOS
GERAIS

01

R$ 1.100,00

40

Ensino
Fundamental
Incompleto

Ensino
Fundamental

MOTORISTA 01

Completo.
Carteira

Nacional de
Habilitagao,
categoria "D"
ou"E"

R$ 1.688,52 40

PEDREIRO 01

Ensino
Fundamental
Incompleto

R$ 1.639,33 40

Carga
Horéria
Semanal

Cargo Vagas Remuneracgao

Minimos

Requisitos

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Ensino
01 R$ 1.100,00 40 Médio
Completo.

Ensino

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

01

R$ 1.550,00 +
10% de
insalubridade

40

Fundamental
Completo e
residir na
area da
comunidade
em que for
atuar desde
a data da
publicagcéo
do edital, nos
termos do
inciso 1,
artigo 6° da
Lei Federal
nO
11.350/2006.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que
preenche os requisitos exigidos.

2.2 A inscricado no Teste Seletivo implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das normas e
condigbes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 A inscrigdo ocorrera no periodo de 06/01/2022 a 12/01/2022 na
sede da Prefeitura Municipal de Salto do ltararé/PR, situada na Rua
Eduardo Bertoni Junior, n° 471 - centro, neste municipio.

2.4 Nao havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

2.5No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscri¢do devidamente preenchido (fornecido
no ato da inscricao);

b) Cépia de documento de identidade (RG) de reconhecimento
nacional que contenha fotografia;

c) Cépia do CPF;

d) Comprovante de Endereco atual;

e) Copia dos documentos comprobatérios de experiéncia
profissional, para fins classificatérios, devidamente acompanhado
dos documentos originais para autenticagéo no ato da inscrigdo.
2.5.1 N&o serdo admitidas inscricdes cujos documentos exigidos
sejam enviados por fax ou correio.

2520 deferimento da inscricdo dependerd do correto
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, fornecido no ato da
inscricdo, de forma legivel, e da apresentacdo dos respectivos
documentos citados no item 2.5.

2.5 Seréa permitida a inscrigdo por procuracao especifica individual
com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de copias
dos documentos de identidade do candidato e do procurador,
devidamente autenticadas. A procuracdo e as fotocdpias dos
documentos deveréo ser anexadas ao Requerimento de Inscri¢&o.
2.6 O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo.

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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2.7 O preenchimento da ficha de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial o
direito de exclui-lo do Teste Seletivo, se o preenchimento for feito
com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas
as referidas informacgdes.

2.8 O candidato ndo podera ap6s a inscricdo, sob qualquer
hipétese, incluir ou alterar as informagdes efetuadas.

2.9 O candidato que fizer constar declaragéo falsa em qualquer
documento; deixar de apresentar os documentos exigidos ou deixar
de atender as exigéncias do presente edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do Teste Seletivo com a consequente
anulacdo do ato de contratagdo, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

3. DAS VAGAS PARA DEFICIENTE

3.1 Aos candidatos com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas estipuladas no item 1.4, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuigdes do cargo e o candidato seja
classificado ao final do teste seletivo. S&o consideradas
deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padres mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de
dificuldade para integragao social.

3.2 Nado serdo considerados como deficiéncia os disturbios
passiveis de correcao.

3.3 O candidato com deficiéncia participara do teste seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.4 O candidato indicara na solicitagdo de inscricdo se é pessoa
com deficiéncia, devendo declarar essa condi¢do e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando para a Comisséo Organizadora e
Avaliadora do Teste Seletivo até a data final do periodo das
inscricbes, laudo médico (original ou copia autenticada em
Cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID.

3.5. A deficiéncia informada pelo candidato com deficiéncia, mesmo
apos a apresentagdo do laudo médico, ficara sujeita a comprovagao
em tipo e grau quando da avaliagdo médica para fins de
contratacéo.

3.6 N&o havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou
classificados, as vagas reservadas retornam ao contingente global.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes serdo objeto de homologacdo, a qual sera
publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgada no site
www.saltodoitarare.pr.gov.br, apés o término das inscrigées,
devendo o candidato certificar-se da homologagé&o de sua inscri¢éo.
4.2 As inscricdes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo
candidato interessado que devera observar o contido no item 10,
no que couber.

5 - DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova escrita sera eliminatéria e valera 90 (noventa) pontos,
distribuidos em 30 (trinta) questdes objetivas de miltipla escolha.

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIG
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5.2 A Prova Escrita seréa realizada na data provavel de dia 16 de
janeiro de 2022, domingo, as 9h00 (nove horas), na ESCOLA
MUNICIPAL HILDA DE SOUZA CAMARGO, localizada na Rua
Eduardo Bertoni Junior, n® 643 - Centro, neste municipio.

5.3 As questdes da Prova Escrita abordar&o:

- Conhecimentos Gerais:

_ localizacéao, histérico, dados politicos, dados gerais, demografia,
IDH e principais caracteristicas do Municipio de Salto do ltararé;

_ temas e assuntos atuais, tendo como fonte de referéncia os meios
de comunicagdo, tais como jornais, revistas, radios, televisdo e
internet.

- Lingua Portuguesa:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coeséo
Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos,
Parénimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagéo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino;
NUmero - singular e plural) e Interpretacédo de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do
Municipio Salto do Itararé; Nogbes basicas de portaria, decreto,
oficio, arquivo; edital, comunicacdo interna, protocolo, arquivos,
elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos; Constituicdo Federal; Nogbes béasicas de
atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no
trabalho e relag6es humanas; Nogdes basicas de informatica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes;
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Lei Organica
da Saude; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de
atuacdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos;  Interpretacdo  demogréafica;  Conceito  de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida
e de saude/doencas da populacédo; Critérios operacionais para
defini¢éo de prioridades: indicadores sécioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfagdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros; Sistema
de informacdo em saude; Condigdes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica,
outros; Promogdo da salde: conceitos e estratégias; Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o

enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e
dindmica politico-administrativa do municipio; Informagéo,
educagcdo e comunicagdo:  conceitos, diferencas e

TALMENTE
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interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educag&o
popular; Cultura popular e sua relagdo com 0s processos
educativos; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores
facilitadores e/ou dificultadores da acao coletiva de base popular;
Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres
populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais;
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto
da crianga e do adolescente e do idoso; Nocdes de ética e
cidadania.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cadigo de Transito Brasileiro;
Resolugbes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcao
defensiva; Nogbes gerais de circulacdo e conduta; Nocdes de
mecénica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutencéo e
Limpeza de veiculos.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de
trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais
utilizados na realizacao de limpezas em geral; Servigos de limpeza
de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral; Servicos de capina em geral; Tarefas de construgéo;
Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicagdo de
inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza
de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogbes de
seguranca no trabalho; Nog6es de primeiros socorros.

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucdo. NogOes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog6es de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencgéo;
Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucao do servico de pedreiro.

5.4 O tempo maximo de duracdo da prova escrita é de 3 (trés)
horas.

5.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

- _documento de identidade original
nacional gue contenha fotografia.

5.6 Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se
apresentar apos o fechamento dos portdes, que ocorrera 30
minutos antes do inicio previsto da prova.

de reconhecimento
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5.7 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.8 Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizacdo de maquina
calculadora ou de equipamento eletrdnico.

5.9 Seréa eliminado do Teste Seletivo o candidato que, durante a
realizacéo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver
sendo realizada.

5.10 O candidato ndo podera ausentar-se do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.11. A prova escrita contera 30 (trinta) questdes objetivas.

5.12 As respostas serdo assinaladas com o preenchimento do
espaco reservado na respectiva alternativa correta, no cartdo de
respostas, fornecido para este fim, com caneta esferogréafica de cor
azul ou preta.

5.12.1 Sera automaticamente considerada errada e sera atribuida
nota zero para a questdo que tiver mais de uma alternativa
assinalada, e/ou em branco, e/ou rasurada, e/ou borrada, e/ou ndo
for assinalada com o preenchimento do espaco reservado no cartdo
de respostas.

5.13 O cartdo de respostas é o Unico documento valido para a
correcao da prova.

5.14 O resultado da corregéo sera expresso em pontos.

5.15 Sera considerado reprovado e eliminado do teste seletivo o
candidato que:

5.15.1 Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios
fraudulentos para a resolucéo da prova;

5.15.2 Nao considerar determinacdes da comissdo de organizagao
e avaliacao;

5.15.3 Recusar-se realizar a prova;

5.15.4 Retirar-se do recinto durante a realizagdo da prova, sem a
devida autorizacao do fiscal de sala;

5.15.5 Faltar a prova, ainda que por motivo de for¢ca maior;

5.16 Ao terminar a prova o candidato entregara obrigatoriamente
ao fiscal de sala o cartédo de respostas e o caderno de provas.
5.17 Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

5.19 As provas depois de aplicadas serdo lacradas e recolhidas
pela Comissédo de Organizagéo e Avaliagao.

ilicitos ou

6. DA ANALISE DOS TITULOS

6.1 O Teste Seletivo consistira, além da prova escrita, em Andlise
de Experiéncia Profissional, de carater classificatorio.

6.2 A andlise de Experiéncia Profissional valerd no méximo 10,0
(dez pontos), conforme quadro em anexo;

6.4 Para a comprovacéo dos titulos o candidato devera entregar as
respectivas fotocopias de sua(s) Carteira(s) de Trabalho e/ou
documento publico que comprove o exercicio da profisséo referente
ao cargo que pleiteia, sem rasuras, acompanhado do documento
original para autenticagdo, no momento da inscri¢éo.

6.5 Nao serédo conhecidos os documentos entregues fora do prazo
estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo
no local de inscrigdes no Teste Seletivo no enderego estabelecido
no item 2.3.
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6.6 A apresentacao dos documentos originais servirdo apenas para
autenticacéo das fotocopias no momento da inscri¢éo e deveréo ser
devolvidos ao candidato apds conferéncia por servidor designado.
6.7 Nao sera admitida, em hipétese alguma, a incluséo de novos
documentos apés a entrega dos titulos.

6.8 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués
por tradutor juramentado.

6.9 Os documentos apresentados em desconformidade com este
edital serdo desconsiderados.

6.10 Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item da
tabela de titulos do item 6.2 seréo desconsiderados.

7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Seréa considerado APROVADO no Teste Seletivo, o candidato
que obtiver 30 (trinta) pontos ou mais na Prova Escrita.

7.2 Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a
respectiva classificagdo observara a ordem numérica decrescente
da pontuagdo individualmente alcancada, considerando-se
classificado em 1° lugar o candidato que obtiver maior soma de
pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para
assumir o cargo.

7.2.1 Os candidatos que constam na lista de Classificagdo Final
formam inclusive "Cadastro de Reserva".

7.3 A aprovagdo no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato a
convocacgédo imediata, mas apenas a expectativa de ser convocado
as vagas existentes e futuras, ficando a concretizagcdo deste ato
condicionada a necessidade e possibilidade da Prefeitura Municipal
de Salto do Itararé.

7.4 A pontuacéo final dos candidatos do Teste Seletivo sera igual
aos pontos obtidos na Prova Escrita somados aos pontos da andlise
de experiéncia profissional, quando houver;

7.5 Em caso de EMPATE na classificagcdo, terd preferéncia o
candidato que tiver:

a) Maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

b) Maior pontuagao em Conhecimentos Gerais;

¢) Maior pontuacéo em experiéncia profissional, quando houver;

d) Maior idade;

e) Sorteio Publico.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1 S&o requisitos para a contratagao:

a) Ter sido classificado no presente Teste Seletivo;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar regularizado com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
convocagao para contratacéo;

f) Comprovar o nivel de escolaridade minimo exigido para a
contratagédo, como consta do item 1.4;

g) N&o ter sido demitido/rescisdo por justa causa e/ou ter sofrido,
no exercicio de fungdo publica, a imposicao de san¢des de natureza
civel ou penal do servigo publico municipal, estadual ou federal;

h) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do
cargo;

i) Apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital de
convocagao;
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8.2 Além do exigido no item 8.1, deverdo ser entregues 0s
seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao;

b) Comprovante de endereco;

c¢) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

d) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico
em qualquer das esferas de governo ou que se enquadra na
excegdo contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
desde que haja compatibilidade de horarios;

9. DA CONVOCACAO

9.1 A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo, néo
gerando a classificagéo direito e/ou obrigagdo do aproveitamento
de todos os classificados, que serdo convocados de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da administracdo municipal.

9.2 Para efeito de contratacdo os candidatos classificados seréo
previamente convocados por edital a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio e no site www.saltodoitarare.pr.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
convocacdes.

9.3 O candidato convocado devera submeter-se a exames de
saude fisica e mental, bem como de deficiéncia devendo apresentar
os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos no
item 9.1 e 9.2, dentro do prazo determinado no edital de
convocagéo.

9.4 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo
estabelecido no edital de convocacéao, perdera sua vaga.

9.5 O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em
assumir a vaga assinara Termo de Desisténcia.

9.6 O candidato que nao se apresentar para o exame de Avaliagdo
Médica ou que ndo preencher os requisitos previstos no item 8 ou
apresentar documentos falsos, serd automaticamente excluido.

9.7 O candidato deficiente fisico tera aferida a sua condicado de
deficiéncia previamente a contratacdo, devendo submeter-se, no
prazo fixado, ao Exame Médico Oficial ou credenciado pela
administragdo, com a finalidade de avaliacdo de compatibilidade
entre o exercicio das atribuicdes e a deficiéncia declarada, o qual
tera decisao definitiva sobre a qualificagdo quanto a deficiéncia para
o0 exercicio das atribui¢cdes da fungao.

9.8 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de
deficiéncia, o nome do candidato sera excluido da lista de
classificacdo de deficientes, mantendo-se, todavia, sua
classificacdo na respectiva lista geral dos candidatos n&o-
deficientes.

9.9 Da mesma forma o candidato n&o-deficiente devera
previamente a contratac&o, submeter-se no prazo fixado, ao Exame
Médico oficial ou credenciado pela administracdo com a finalidade
de comprovacéao de possuir aptidao fisica e mental compativel com
o exercicio da fungéo, nos termos de item 8.1., "h".

9.10 O candidato que ndo entrar em exercicio no prazo previsto
sera eliminado do Teste Seletivo.

9.11 Esgotadas as vagas previstas neste Edital e, havendo
necessidade por parte da Administracdo Publica Municipal,
poderdo ser convocados os demais classificados pela ordem de
classificacéo até o final do prazo de validade do Teste Seletivo.
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10 - DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto & homologagédo de inscri¢des,
guanto ao gabarito e quanto a classificagdo preliminar dos
interessados, no prazo de 1 (um) dia Util contado da respectiva
publicacéo.

10.2 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item acima.

10.3 0 recurso deverd ser entregue pessoalmente ou por
procurador na Prefeitura Municipal de Salto do Itararé. O candidato
devera entregar dois conjuntos de recursos (original e uma copia),
no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro das seguintes
especificacoes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢do;

- nimero do documento de identidade;

- endereco; e

- a fundamentagdo ou 0 embasamento, com as devidas razées do
recurso.

10.3.1 No caso de recurso quanto ao gabarito, para cada questao
devera constar o seu respectivo nimero, a alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado pela Prefeitura em folha
individual, com argumentacéo légica e consistente.

10.4 Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados e
assinados; ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao
especificado neste Edital.

10.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes
contidas neste capitulo ndo serédo avaliados.

10.6 Os acertos relativos a questdo eventualmente anulada, serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova.
No caso de haver alteracdo no Gabarito, todos os cartdes de
resposta serdo novamente corrigidos de acordo com o Gabarito
Oficial definitivo. No caso de haver anulagdo de alguma prova,
participardo da reaplicacdo das mesmas, somente os candidatos
gue compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela
primeira vez.

10.7 No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificagcéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue nao obtiver nota minima exigida para aprovacéao.

10.8 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.
Sera considerada, para tanto, a data do respectivo protocolo.

10.9 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a candidatos ou
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Teste Seletivo.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo importard no conhecimento das presentes
instrugGes e na aceitacéo tacita das condigées do Teste Seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

11.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
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decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

11.3 O prazo de validade deste Teste Seletivo sera de 1 (um) ano,
contados da homologagdo de seus resultados, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11.4 A aprovacdo do candidato neste Teste Seletivo ndo implicara
na obrigatoriedade de sua contratacao.

11.5 O candidato obriga-se a manter seu endereco atualizado
durante o prazo de validade deste Teste Seletivo, para eventual
necessidade.

11.6. Todas as convocagles, avisos e resultados oficiais,
referentes a este Teste Seletivo, serdo publicados no Quadro
de Publicagbes Oficiais do Municipio nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Salto do Itararé, bem como no Diario
Oficial Eletrébnico do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
11.7 A Administragdo reserva-se ao direito de anular o Teste
Seletivo, bem como adotar providéncias que se fizerem
necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ela
relativos ou dela decorrentes.

11.8 E de inteira responsabilidade dos candidatos a atualizagéo de
seus dados junto a Prefeitura Municipal.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica
do Municipio.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO*

PROCEDIMENTOS DATAS*
Publicacado do Edital do Teste Seletivo 21/12/2021
Periodo de Inscricbes 06/01/2022 a
12/01/2022
Homologacao das Inscrigbes 13/01/2022
Recurso da Homologacéo 14/01/2022
Aplicacéo das Provas 16/01/2022
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais 17/01/2022
Recurso do Gabarito 18/01/2022
Divulgagé&o da Classificacao Preliminar com 19/01/2022
andlise da experiéncia profissional
Recursos 20/01/2022
Divulgagé&o da Classificagéo Final 21/01/2022

*Datas provaveis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salto do Itararé, em 21 de
dezembro de 2021.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - TABELA DE TITULOS PARA AVALIAGAO DO
TESTE SELETIVO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo Carteira de

prestado em | 2,0 (dois) | Trabalho e

atividade pontos Previdéncia

correspondente a | para cada | Social

funcéo pretendida | 12 meses | (apresentar Até 10,0

no limite de 05 | completos fotocépia

anos /60 meses. de servigo. | autenticada das
paginas da
identificacdo do
trabalhador e do
contrato de
trabalho)
Declaragéo
fornecida  pela
Administracéo
Publica, quando
se tratar de
servidor publico.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA MOTORISTA

Carteira Nacional

Conclusdo de | 5,0 (cinco) | de  Habilitagcdo
curso de | pontos (copia Até 10,0
especializagao para cada | autenticada), em
para condutor de | curso. que conste a
transporte coletivo conclusdo e a
de passageiros ou validade  do(s)
de curso para curso(s), ou
transporte de Certificado (copia
escolar. autenticada)
expedido por
entidade

autorizada por lei
a ministrar os
referidos cursos.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Realizar mapeamento de sua area; - Cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

- Identificar area de risco; - Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario;

- Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencao Basicas;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagcdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagées de risco;

- Desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a satde, com énfase
na promogao da salde e na prevengao de doengas;

- Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; -

Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; - Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados
pela equipe.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio
das ferramentas de comunicagéo que lhe forem disponibilizadas;

- Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisi¢cdes e outros impressos;

- Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposicéo, tais como telefone,
fax, correio eletronico, entre outros;

- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote
e postagem;

- Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras
publicacdes;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para
0s processos de automacao, alimentacdo de dados e agiliza¢édo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagéo;

- Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho;

- Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao
oficial;

- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, 0os prazos de validade, as
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condigfes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos;

- Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades
licitatérias de bens e servicos;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagéo de planos, programas, projetos e agGes publicas;

- Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos
de trabalho;

- Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegao
individual e coletiva;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade
em que estiver desempenhando as suas tarefas;

- Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena
de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigao,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;

- Participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e
repassar a seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela FPM;

- Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragéo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Realizar outras atribuigcbes pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo da chefia imediata;

MOTORISTA

- Dirigir veiculos automotores exceto as maquinas, sendo o
responsavel pelo cuidado dos veiculos;

-Zelar pelas boas condi¢cbes de funcionamento do veiculo e de sua
limpeza;

- Zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados;

- Observar as especificagdes de revisdo e manutengao periédica;

- Recolher o veiculo em locais seguros;

- Preencher fichas de controle;

- Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor;

- Realizar outras tarefas de acordo com as atribuiges préprias da
respectiva fungéo, inclusive administrativas.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

- Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;

- Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;

- Organizagéao do local de trabalho;

- Nogdes bésicas de preparacéo de alimentos;

- Coleta e armazenamento e tipos de recipientes;

- Materiais utilizados na limpeza em geral,

- Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em
geral,

- Guarda e conservacao de alimentos;

- Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha;

- Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios;

- Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;

- Nogbes bésicas de limpeza de prédios publicos.
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PEDREIRO

- Fazer e reparar boeiros e fossas e piso de cimento, fazer orificios
em pedras, acimentados e outros materiais;

- Preparar ou orientar a preparacéo de argamassa para junc¢oes de
tijolos ou para reboco de paredes;

- Fazer consertos em obras de alvenaria, instalar aparelhos
sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e
outros;

- Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcéo;

- Operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e
nivel, cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos;

- Orientar e examinar servigos executados pelos ajudantes e outros
auxiliares sob sua diregéo;

- Fazer orcamentos, organizar pedidos de material;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer
a base de paredes, muros e construgdes similares;

- Executar atividades relativas a abertura e fechamento de valas;

- Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagdes e instrugdes recebidas;

- Executar trabalhos de reforma e manutengcdo de prédios,
pavimentos, calcadas e estruturas diversas;

- Montar tubulagdes destinadas a galerias de agua e demais obras
de alvenaria executadas pela Autarquia;

- Executar revestimentos impermeaveis em
canalizacao de agua, pogos, paredes, lajes e outros;
- Efetuar reparos em vias publicas e logradouros, utilizando o
material e equipamento adequado para tanto;

- Orientar e treinar servidores que auxiliam na execug¢do dos
trabalhos de alvenaria;

- Obedecer as escalas de servigos previamente estabelecidas;

- Desempenhar outras atribui¢des afins e atividades correlatas.

reservatorios,
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